
Позначка часу Електронна адреса 1.В яких класах Ви викладаєте? 2. В ліцеї  створені умови для постійного підвищення кваліфікації педагогів, їх чергової та позачергової атестації, добровільної сертифікації тощо?3. Що є перешкоджає Вашому професійному розвитку? (можливо обрати декілька варіантів відповідей)4. Ви задоволені освітнім середовищем та умовами праці в ліцеї?5. Наскільки Ви погоджуєтесь із твердженнями: [Керівництво відкрите для спілкування]5. Наскільки Ви погоджуєтесь із твердженнями: [Керівництво та педагогічні працівники співпрацюють і забезпечують зворотній зв’язок щодо їхньої праці]5. Наскільки Ви погоджуєтесь із твердженнями: [Керівництво враховує пропозиції, надані педагогічними працівниками щодо підвищення якості освітнього процесу]5. Наскільки Ви погоджуєтесь із твердженнями: [Педагогічні працівники можуть без побоювань висловлювати власну думку, навіть якщо вона не співпадає з позицією керівництва]5. Наскільки Ви погоджуєтесь із твердженнями: [Розбіжності, які виникли між педагогічними працівниками та керівництвом школи, вирішуються конструктивно]5. Наскільки Ви погоджуєтесь із твердженнями: [У закладі освіти застосовуються заходи, що допомагають педагогічним працівникам адаптуватись до змін умов праці]5. Наскільки Ви погоджуєтесь із твердженнями: [Права педагогічних працівників дотримуються у закладі]5. Наскільки Ви погоджуєтесь із твердженнями: [Керівництво підтримує ініціативи педагогічних працівників щодо розвитку закладу і місцевої громади]6. Чи ознайомлені Ви з колективним договором між адміністрацією та радою трудового колективу?*7. В ліцеї  розроблені правила поведінки та учасники освітнього процесу дотримуються їх?8. У закладі освіти проводиться  навчання, просвітницька робота за участі відповідних служб/органів/організацій для учасників освітнього процесу з метою виявлення ознак булінгу (цькування) та запобігання його прояву?9. У закладі освіти проводяться навчання/інструктажі з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій, інструктажі  з  домедичної  допомоги10. У закладі освіти розроблений алгоритм дій у разі нещасного випадку з учасниками освітнього процесу? Ви дотримуєтесь  його?11. Зазначте в розробленні яких документів Ви брали участь12. Чи змінились Ваші посадові обов'язки на час воєнного стану?  13. Психологічний клімат ліцею сприяє співпраці педагогів?14. Ваші пропозиції щодо управлінської діяльності у ліцеїДякуємо за відповіді! Результат

08.05.2025 00:46:34 5-11 так жодних перешкод; цілком задоволений / задоволена; Так Так Так Так Так Так Так Так Ні правила поведінки у закладі освіти розроблені, учасники освітнього процесу ознайомлені з ними, але не завжди дотримуються їх;так, регулярно проводяться із усіма учасниками освітнього процесу;так, регулярно проводяться навчання та інструктажі;алгоритм дій розроблений, усі педагогічні працівники дотримуються його у разі нещасного випадку;стратегія розвитку закладу освіти;, річний план роботи закладу;, освітня програма закладу;ні; так, у закладі створені всі умови для співпраці; Все добре

08.05.2025 11:29:55 1-4 так недостатня матеріально-технічна база; переважно задоволений / задоволена; Так переважно так Так Так Так Так переважно так Так Так правила поведінки у закладі освіти розроблені, учасники освітнього процесу ознайомлені з ними, але не завжди дотримуються їх;так, проводяться регулярно, але тільки для учнів;так, регулярно проводяться навчання та інструктажі;алгоритм дій розроблений, усі педагогічні працівники дотримуються його у разі нещасного випадку;стратегія розвитку закладу освіти; так; в цілому так, але співпраця, переважно, є ситуативною;Не має

08.05.2025 11:33:31 1-11 так жодних перешкод; цілком задоволений / задоволена; Так Так Так Так переважно так переважно так Так Так Так правила поведінки у закладі освіти розроблені, учасники освітнього процесу ознайомлені з ними, але не завжди дотримуються їх;так, проводяться регулярно, але тільки для учнів;так, регулярно проводяться навчання та інструктажі;алгоритм дій розроблений, усі педагогічні працівники дотримуються його у разі нещасного випадку;річний план роботи закладу;, положення про академічну доброчесність;, правила внутрішнього розпорядку;ні; в цілому так, але співпраця, переважно, є ситуативною;Немає

08.05.2025 11:35:40 5-11 Переважно так жодних перешкод; переважно задоволений / задоволена; Так переважно так переважно так переважно так переважно так переважно так переважно так переважно так Ні правила поведінки у закладі освіти розроблені, учасники освітнього процесу ознайомлені з ними, але не завжди дотримуються їх;так, проводяться регулярно, але тільки для учнів;проводяться виключно інструктажі; не володію інформацією. в розробленні жодного документу участі не брав/брала;частково. в цілому так, але співпраця, переважно, є ситуативною;Ddd

08.05.2025 12:09:58 5-11 так жодних перешкод; цілком задоволений / задоволена; Так переважно так Так Так Так Так Так Так Так правила поведінки у закладі освіти розроблені, учасники освітнього процесу ознайомлені з ними, але не завжди дотримуються їх;так, регулярно проводяться із усіма учасниками освітнього процесу;так, регулярно проводяться навчання та інструктажі;алгоритм дій розроблений, усі педагогічні працівники дотримуються його у разі нещасного випадку;стратегія розвитку закладу освіти;, процедури внутрішньої системи забезпечення якості освіти закладу;, річний план роботи закладу;, освітня програма закладу;, положення про академічну доброчесність;, антибулінгова програма;, правила внутрішнього розпорядку;ні; так, у закладі створені всі умови для співпраці; Шукати спонсорів для матеріального заохочення учителівДякую

08.05.2025 12:56:18 5-11 так жодних перешкод; цілком задоволений / задоволена; переважно так Так Так Так Так Так Так Так Так правила поведінки у закладі освіти розроблені, учасники освітнього процесу ознайомлені з ними та дотримуються їх;так, регулярно проводяться із усіма учасниками освітнього процесу;так, регулярно проводяться навчання та інструктажі;алгоритм дій розроблений, усі педагогічні працівники дотримуються його у разі нещасного випадку;стратегія розвитку закладу освіти;, процедури внутрішньої системи забезпечення якості освіти закладу;, річний план роботи закладу;, освітня програма закладу;ні; так, у закладі створені всі умови для співпраці; Терпіння 

08.05.2025 13:41:10 1-4 так жодних перешкод; переважно задоволений / задоволена; Так Так Так Так Так Так Так Так Так правила поведінки у закладі освіти розроблені, учасники освітнього процесу ознайомлені з ними та дотримуються їх;так, регулярно проводяться із усіма учасниками освітнього процесу;так, регулярно проводяться навчання та інструктажі;алгоритм дій розроблений, усі педагогічні працівники дотримуються його у разі нещасного випадку;річний план роботи закладу;, освітня програма закладу;частково. так, у закладі створені всі умови для співпраці; Немає пропозицій Будь ласка!

08.05.2025 13:49:53 1-4 так відсутність матеріального заохочення з боку керівництва;переважно задоволений / задоволена; Так Так Так Так Так Так Так Так Так правила поведінки у закладі освіти розроблені, учасники освітнього процесу ознайомлені з ними та дотримуються їх;так, регулярно проводяться із усіма учасниками освітнього процесу;так, регулярно проводяться навчання та інструктажі;алгоритм дій розроблений, усі педагогічні працівники дотримуються його у разі нещасного випадку;річний план роботи закладу;, правила внутрішнього розпорядку;ні; в цілому так, але співпраця, переважно, є ситуативною;Немає

08.05.2025 13:51:34 1-4 так жодних перешкод; цілком задоволений / задоволена; Так Так Так Так Так Так Так Так Так правила поведінки у закладі освіти розроблені, учасники освітнього процесу ознайомлені з ними та дотримуються їх;так, регулярно проводяться із усіма учасниками освітнього процесу;так, регулярно проводяться навчання та інструктажі;алгоритм дій розроблений, усі педагогічні працівники дотримуються його у разі нещасного випадку;стратегія розвитку закладу освіти;, річний план роботи закладу;, положення про академічну доброчесність;, правила внутрішнього розпорядку;так; так, у закладі створені всі умови для співпраці; -

08.05.2025 14:46:27 5-11 так жодних перешкод; цілком задоволений / задоволена; Так Так Так Так Так Так Так Так Так правила поведінки у закладі освіти розроблені, учасники освітнього процесу ознайомлені з ними та дотримуються їх;так, регулярно проводяться із усіма учасниками освітнього процесу;так, регулярно проводяться навчання та інструктажі;алгоритм дій розроблений, усі педагогічні працівники дотримуються його у разі нещасного випадку;в розробленні жодного документу участі не брав/брала;частково. так, у закладі створені всі умови для співпраці; Більше комунікації серед  колег

08.05.2025 18:41:10 5-11 так жодних перешкод; переважно задоволений / задоволена; Так переважно так переважно так Переважно ні переважно так переважно так Так Так Так правила поведінки у закладі освіти розроблені, учасники освітнього процесу ознайомлені з ними, але не завжди дотримуються їх;так, регулярно проводяться із усіма учасниками освітнього процесу;так, регулярно проводяться навчання та інструктажі;алгоритм дій розроблений, усі педагогічні працівники дотримуються його у разі нещасного випадку;річний план роботи закладу; ні; в цілому так, але співпраця, переважно, є ситуативною;- -

09.05.2025 14:00:30 1-4 так недостатня матеріально-технічна база; переважно задоволений / задоволена; Так Так Так Так Так Так Так Так Так правила поведінки у закладі освіти розроблені, учасники освітнього процесу ознайомлені з ними, але не завжди дотримуються їх;так, регулярно проводяться із усіма учасниками освітнього процесу;так, регулярно проводяться навчання та інструктажі;алгоритм дій розроблений, усі педагогічні працівники дотримуються його у разі нещасного випадку;стратегія розвитку закладу освіти; ні; так, у закладі створені всі умови для співпраці; Здоров'я, мудрості, задоволення від роботи! Дякую.

09.05.2025 21:23:27 5-11 так недостатня матеріально-технічна база;, Недостатньо коштівпереважно задоволений / задоволена; Так переважно так Так Так Так Так Так Так Так правила поведінки у закладі освіти розроблені, учасники освітнього процесу ознайомлені з ними, але не завжди дотримуються їх;так, регулярно проводяться із усіма учасниками освітнього процесу;так, регулярно проводяться навчання та інструктажі;алгоритм дій розроблений, усі педагогічні працівники дотримуються його у разі нещасного випадку;стратегія розвитку закладу освіти; частково. в цілому так, але співпраця, переважно, є ситуативною;Пропозицій немає

09.05.2025 22:36:26 5-11 так недостатня матеріально-технічна база; переважно задоволений / задоволена; Так Так Так переважно так переважно так Так Так Так Так правила поведінки у закладі освіти розроблені, учасники освітнього процесу ознайомлені з ними, але не завжди дотримуються їх;так, регулярно проводяться із усіма учасниками освітнього процесу;так, регулярно проводяться навчання та інструктажі;алгоритм дій розроблений, усі педагогічні працівники дотримуються його у разі нещасного випадку;в розробленні жодного документу участі не брав/брала;ні; так, у закладі створені всі умови для співпраці; Зичу успіхів!

10.05.2025 23:01:51 5-11 так відсутність матеріального заохочення з боку керівництва;переважно задоволений / задоволена; Переважно ні переважно так переважно так переважно так переважно так Так переважно так переважно так Ні правила поведінки у закладі освіти розроблені, учасники освітнього процесу ознайомлені з ними, але не завжди дотримуються їх;так, регулярно проводяться із усіма учасниками освітнього процесу;так, регулярно проводяться навчання та інструктажі;алгоритм дій розроблений, усі педагогічні працівники дотримуються його у разі нещасного випадку;річний план роботи закладу;, освітня програма закладу;ні; в цілому так, але співпраця, переважно, є ситуативною;Психологічна підтримка педагогічних працівників.

10.05.2025 23:09:21 5-11 Переважно так відсутність матеріального заохочення з боку керівництва;переважно задоволений / задоволена; Переважно ні переважно так переважно так переважно так переважно так переважно так переважно так переважно так Ні правила поведінки у закладі освіти розроблені, учасники освітнього процесу ознайомлені з ними, але не завжди дотримуються їх;так, регулярно проводяться із усіма учасниками освітнього процесу;так, регулярно проводяться навчання та інструктажі;алгоритм дій розроблений, усі педагогічні працівники дотримуються його у разі нещасного випадку;річний план роботи закладу;, освітня програма закладу;частково. в цілому так, але співпраця, переважно, є ситуативною;Забезпечення прозорості у прийнятті рішень, які стосуються роботи вчителів. 


