КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД
«ЮЗВИНСЬКИЙ ЛІЦЕЙ 
ЯКУШИНЕЦЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ
ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ»
(КЗ «ЮЗВИНСЬКИЙ ЛІЦЕЙ») 

НАКАЗ

18.09.2025 року                                   с. Юзвин                                             № 52/1 г

Про     створення      атестаційної 
комісії педагогічних працівників 
ліцею   у    2025/2026  н.р.
          Відповідно до  ст.48 Закону України «Про повну загальну середню освіту», статті 50  Закону України «Про освіту», Положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом МОН України від 09.09.2022 року № 805, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 21.12 2022 за № 1649/38985 (із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства освіти і науки №1169 від 23.12.2022), Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 21.08.2019 № 800, Переліку кваліфікаційних категорій і педагогічних звань педагогічних працівників, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 23.12. 2015 № 1109 (із змінами, внесеними згідно з Постановою КМ № 476 від 13.06.2018), Переліку посад педагогічних та науково-педагогічних працівників, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 14.06.2000 № 963 (із змінами та доповненнями), Професійного стандарту «Вчитель закладу загальної середньої освіти», затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 29.08.2024 № 1225, з метою стимулювання цілеспрямованого безперервного підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників, росту їх професійної майстерності, розвитку творчої ініціативи, підвищення престижу та авторитету педагогічної праці, забезпечення ефективності освітнього процесу,
НАКАЗУЮ: 

1. Створити атестаційну комісію для проведення атестації педагогічних працівників закладу у 2025/2026 навчальному році та затвердити її персональний склад. (Додаток 1)
2. Атестаційній комісії закладу:
2.1. Провести атестацію педагогічних працівників закладу у 2025/2026 навчальному році керуючись Положенням про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 09.09.2022 №805
До 01.04.2026
2.2. Урахувати необхідні умови для атестації педагогічних працівників – проходження ними міжатестаційний період підвищення кваліфікації у порядку, визначеному законодавством:
2.2.1. безперервності, що передбачає щорічне підвищення кваліфікації відповідно до підпункту 5 пункту 3 наказу МОН  «Про затвердження Положення про атестацію педагогічних працівників» № 805 від 09.09.2022 щодо мінімального загального обсягу підвищення кваліфікації педагогічних працівників - не менше, ніж 150 годин упродовж п’яти років;
2.2.2.  свободи вибору суб’єкта підвищення кваліфікації (наявність ліцензії та/або провадження освітньої діяльності за акредитованою освітньою програмою, та /або освітня діяльність за КВЕД 85.59 та необхідність схвалення педагогічною радою документів про проходження підвищення кваліфікації у інших суб’єктів підвищення кваліфікації;
[bookmark: n76]2.2.3.    розвиток професійних компетентностей (знання навчального предмета, фахових методик, технологій) (20 % від загальної кількості годин);
2.2.4.  формування у здобувачів освіти спільних для ключових компетентностей вмінь, визначених частиною першою статті 12 Закону України “Про освіту”;
[bookmark: _Hlk178010887]2.2.5.    інклюзивного підходу до навчання (10 % від загальної кількості годин);
2.2.6.  надання психологічної підтримки учасникам освітнього процесу (10 % від загальної кількості годин);
2.2.7.  використання інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в освітньому процесі, включаючи електронне навчання, інформаційну та кібернетичну безпеку;
2.2.8.   створення безпечного освітнього середовища (надання домедичної допомоги)
Протягом атестаційного періоду
2.3. Забезпечити всебічне та об’єктивне вивчення системи роботи педагогічних працівників, які підлягають атестації у 2025/2026 навчальному році з дотриманням академічної доброчесності.
До 10.03.2026
2.4. Розробити та затвердити план роботи атестаційної комісії (додаток 2) та план-графік (додаток 3) її проходження педагогічними працівниками закладу. 
До 20.09.2025
2.5. Завершити вивчення професійної діяльності осіб, які атестуються. 
До 10.03.2025 
2.6. Узагальнити результати вивчення професійної діяльності, підвищення фахової компетентності та загальної культури педагогічних працівників, які атестуються. Забезпечити об’єктивність експертних оцінок, академічної доброчесності, дотримання основних принципів атестації педагогічних працівників. 
До 20.03.2026 
4. Призначити секретарем атестаційної комісії голову профкому закладу, учителя початкових класів Лесю СИНУСИК.
4.1. Секретарю атестаційної комісії спрямувати управлінську діяльність на забезпечення організованого проведення атестації педагогічних працівників та посилити контроль за дотриманням нормативно-правових засад атестаційного процесу.
Вересень 2025-березень 2026
4.2. Здійснити реєстрацію електронних або паперових варіантів документів педагогічних працівників закладу, які підлягають черговій атестації  у 2025/2026 навчальному році.  
10.10.2025-17.10.2025
4.3. Прийняти заяву від педагогічного працівника, для проведення позачергової атестації за формою, наведеною в додатку 1 Положення про атестацію (за дотримання умов п.6 розділу 1 Положення)                                                                                                         
До 19.12.2025
4.4. Поінформувати учителів, які проходять сертифікацію у 2026 році про необхідність подання заяви на позачергову атестацію на наступну категорію/підтвердження категорії за умови успішного проходження сертифікації. 
18.09.2026
4.5. Забезпечити своєчасну явку педагогічних працівників, які атестуються атестаційною комісією І рівня на присвоєння кваліфікаційних категорій (педагогічних звань), установлення відповідності раніше присвоєним кваліфікаційним категоріям (педагогічним званням) на засідання атестаційної комісії.
Відповідно до графіка
4.6. Видати наказ по закладу «Про результати атестації педагогічних працівників у 2025/2026 навчальному році». Наказом на підставі рішення атестаційної комісії закладу, оформленого протоколом, установлюються (підтверджуються) тарифні розряди, присвоюються кваліфікаційні категорії (педагогічні звання), установлюється відповідність раніше присвоєним кваліфікаційним категоріям (педагогічним званням) з дня прийняття кожного відповідного рішення. 
До 01.04.2026
4.7. Підбити підсумки роботи атестаційної комісії закладу, атестації педагогічних працівників у 2025/2026 навчальному році, узагальнити дані матеріали на педагогічній раді та наказом по закладу.
До 01.04.2026
5. Відповідальному за ведення сайту закладу заступнику директора з НВР Жанні МАЗУР розмістити наказ на сайті закладу.
До 23.09.2025
6. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.



Директор                                                                                  Марія ГРИНЬ

З наказом ознайомлені:
_________Олена БЛАЩУК____________
_________Жанна МАЗУР______________
_________Лариса МАЦЮК____________
_________Любов МИЦИК_____________
_________Леся СИНУСИК_____________
_________Вікторія СЛОБОДЯНЮК_________















                                                                              Додаток 1
                                                                              до наказу № 52/1-г від 18.09.2025 р.

                                                                               ЗАТВЕРДЖУЮ
                                                                               Директор КЗ «Юзвинський  
                                                                               ліцей»
                                                                               ________________ Марія ГРИНЬ


СКЛАД
атестаційної комісії
на 2025/2026 навчальний рік

	Голова атестаційної комісії:
	

	Марія ГРИНЬ
	Директор 

	Секретар атестаційної комісії:
	

	Леся СИНУСИК
	Голова профкому, учитель початкових класів

	Члени атестаційної комісії:
	

	Жанна МАЗУР
	Заступник директора з НВР

	Вікторія СЛОБОДЯНЮК
	Заступник директора з ВР

	Лариса МАЦЮК
	Учитель географії

	Любов МИЦИК
	Учитель математики

	Олена БЛАЩУК
	Практичний психолог













                                                                              Додаток 2
                                                                              до наказу № 52/1-г від 18.09.2025 р.

                                                                               ЗАТВЕРДЖУЮ
                                                                               Директор КЗ «Юзвинський  
                                                                               ліцей»
                                                                               ________________ Марія ГРИНЬ

План роботи атестаційної комісії на 2025/2026 навчальний рік
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Форма
	Відповідальний за проведення

	1
	Видати наказ про створення атестаційної комісії для проведення атестації педагогічних працівників у 2025/2026 н.р
	до 20.09.2025
	наказ
	директор

	2
	Провести засідання атестаційної комісії №1:
	до 20.09.2025
	протокол
	члени атестаційної комісія

	3
	Оформити  куточок «Атестація- крок до майстерності» (на допомогу вчителю, який атестується у 2025/2026 н.р.)
	до 25.09.2025
	матеріали
	секретар

	4
	Підготувати список педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації, та подати його на розгляд до атестаційної комісії
	до 07.10.2025
	
	ЗДНВР

	5
	Перевірити наявність документів про підвищення кваліфікації педагогічних працівників, які атестуються у ЄАС в 2025/2026 н.р.
	до 07.10.2025
	
	ЗДНВР

	6
	Провести засідання атестаційної комісії №2:
	07.10.2025
	
	члени атестаційної комісія

	
	- Оприлюднити інформацію на вебсайті закладу (відповідно пунктів 1,2 ІІ розділу Положення: список чергової атестації, графік засідань АК, строки, адресу електронної пошти для подання документів)
	07.10.2025
	інформація
	відповідальна особа за ведення сайту закладу

	7
	Провести інструктивно-методичну нараду з членами атестаційної комісії, головами методичних об’єднань щодо методичного супроводу педагогічних працівників, які атестуються
	до 20.09.2025
	інформація
	директор

	8
	Провести аналіз результативності роботи педагогічних працівників, які атестуються, за міжатестаційний період (своєчасність та якість підготовки навчально-методичної документації, проведення відкритих занять/заходів, участь у роботі методичних об’єднань, олімпіадах, конкурсах, творчих виставках)
	до 20.01.2026
	
	члени атестаційної комісія

	9
	Провести засідання атестаційної комісії № 3
	10.03.2026
	
	члени атестаційної комісія

	10
	Оформити атестаційні листи у 2-х примірниках
	до 27.03.2026
	
	члени атестаційної комісія

	11
	Провести засідання атестаційної комісії № 4:
	27.03.2026
	
	члени атестаційної комісія

	12
	Видати наказ по закладу за результатами проведення атестації Довести зміст наказу до відома вчителів, які атестувалися у 2025-2026 н.р. (під підпис). Передати наказ за результатами проведення атестації педагогічних працівників до бухгалтерії для нарахування заробітної плати та проведення відповідних перерахунків
	До 29.03.2026
	
	директор













                                    Додаток 3
                                                                              до наказу № 52/1-г від 18.09.2025 р.
                                                                               ЗАТВЕРДЖУЮ
                                                                               Директор КЗ «Юзвинський  
                                                                               ліцей»
                                                                               ________________ Марія ГРИНЬ

Графік роботи
атестаційної комісії
КЗ «Юзвинський ліцей» 
на 2025/2026 навчальний рік
	№ п/п
	Засідання № 1
	Дата

	1
	Про ознайомлення з Положенням про атестацію педагогічних працівників членами атестаційної комісії та нормативно-правовими документами щодо атестації педагогічних працівників у 2025/2026 навчальний рік
	




20.09.2025

	2
	Про затвердження плану роботи атестаційної комісії на 2025/2026 навчальний рік
	

	3
	Про розподіл функціональних обов’язків між членами атестаційної комісії.
	

	4
	Про затвердження графіка роботи атестаційної комісії у 2025/2026 навчальному році.
	

	Засідання № 2
	

07.10.2025

	1
	Про затвердження списку педагогічних працівників, які атестуються у 2025/2026 навчальному році.
	

	2
	Про закріплення членів атестаційної комісії за педагогами, які атестуються.
	

	3
	Про визначення строків та адресу електронної пошти для подання педагогічними працівниками документів (у разі подання в електронній формі).
	

	Засідання № 3
	
10.03.2026

	1
	Про розгляд, перевірку достовірності документів педагогічних працівників, які атестуються, встановлення дотримання вимог п. 8, 9 Положення про атестацію педагогічних працівників
	

	2
	Про моніторинг професійної діяльності педагога в міжатестаційний період та оцінку професійних компетентностей педагогічних працівників з урахуванням посадових обов’язків і вимог професійного стандарту:
· вивчення рівня навчальних досягнень учнів, яких навчають педагогічні вчителі, що атестуються;
· участь педагогічних працівників, що атестуються, у методичній роботі ліцею;
· результати психологічної діагностики професійної компетентності вчителя
	

	Засідання № 4
	

	1
	Про порядок голосування
	27.03.2026

	2
	Про відповідність /невідповідність, присвоєння /підтвердження кваліфікаційних категорій і педагогічних звань педагогічних працівників, які атестуються у 2025/2026 навчальному році.
	





