Звіт про удосконалення освітньої діяльності за результатами самооцінювання напрямку «Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти »

    Відповідно до Законів України «Про освіту» (стаття 41, частини 3 ст.48) та «Про повну загальну середню освіту» (стаття 42), Порядку проведення моніторингу якості освіти, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України 16 січня 2020 року № 54, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 10 лютого 2020 року за № 154/34437, Методики оцінювання освітніх і управлінських процесів ЗЗСО, наказу МОНУ «Про затвердження методичних рекомендацій з питань формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у ЗЗСО» від 30.11.2020 №1480, Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти, Положення про моніторинг у КЗ «Некрасовський ліцей», з метою розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти у закладі освіти, постійного підвищення якості освітньої діяльності, використання системного підходу до здійснення моніторингу на всіх етапах освітнього процесу було проведено у 2024-2025 н.р. комплексне вивчення й самооцінювання якості освітньої діяльності за напрямом:  «Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти»,
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Методи збору інформації :
     Спостереження  
- за навчальним заняттям
         Опитування 
-	анкетування:
 -	анкети для учнів
-	анкети для батьків
-	анкети для педагогічних працівників
-	інтерв’ю
Вивчення документації

Результати анкетування учителів (22 респонденти):
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Результати анкетування учнів (25 респондентів):
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Результати анкетування батьків (110 респондентів):
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Вимога 3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти
3.1.1. Педагогічні працівники планують свою діяльність, аналізують її результативність

   Переважна більшість вчителів використовують календарно-тематичне планування, що відповідає освітній програмі закладу освіти , за потреби проводять  коригування календарно-тематичного планування
   Близько половини вчителів використовують готові зразки календарно-тематичного планування, таке використання шаблонів календарно-тематичного планування не враховує умови освітньої діяльності закладу освіти.
   Вчителі, відповідно до свого бачення та умов роботи, самостійно визначають кількість годин на вивчення тієї чи іншої теми, можуть змінювати послідовність вивчення тем. Аналіз результативності планування роботи вчителя здійснюється після закінчення першого семестру та навчального року на засіданнях методичних об’єднань.
3.1.2. Педагогічні працівники застосовують освітні технології, спрямовані на формування ключових компетентностей і наскрізних умінь здобувачів освіти
   Переважна більшість педагогічних працівників використовують освітні технології, спрямовані на оволодіння здобувачами освіти ключовими компетентностями та наскрізними уміннями
   Це забезпечується шляхом використання проблемних питань, індивідуальних і групових завдань, відповідного спрямування навчального матеріалу тощо. У ході спостереження за проведенням навчальних занять був помітний розвиток оволодіння учнями такими ключовими компетентностями, як спілкування державною мовою, навчання впродовж життя, математична грамотність, компетентності у галузях природничих наук, культурна компетентність тощо. Частина учителів у ході роботи реалізують наскрізні уміння, спільні для всіх компетентностей, насамперед умінь, пов’язаних з екологічною безпекою і сталим розвитком, громадянською відповідальністю, здоров’ям і безпекою.
3.1.3. Педагогічні працівники беруть участь у формуванні та реалізації індивідуальних освітніх траєкторій для здобувачів освіти (за потреби)
   Педагогічні працівники для дітей з ОПП (6 учнів)  беруть участь у розробленні індивідуальних освітніх траєкторій, зокрема – складають завдання, перевіряють роботи, надають консультації, проводять оцінювання результатів навчання
   Практика розроблення індивідуальних освітніх траєкторій для інших учнів (наприклад, тих, хто за підсумками річного оцінювання мають початковий рівень навчальних досягнень з окремих предметів та учнів-переможців інтелектуальних змагань тощо) майже не впроваджується в закладі освіти.
   Ці проблеми можна вирішити через налагодження більш тісної та продуктивної співпраці шкіл з інклюзивно-ресурсними центрами, а також через зміну системи оплати праці педагогічним працівникам або ж введення додаткових оплачуваних годин для вчителів на реалізацію індивідуального навчання.
3.1.4. Педагогічні працівники створюють та/або використовують освітні ресурси (електронні презентації, відеоматеріали, методичні розробки, вебсайти, блоги тощо)
  Частина педагогічних працівників  створюють освітні ресурси різного спрямування і використовують їх у педагогічній діяльності. Можна назвати насамперед роздатковий дидактичний матеріал, електронні презентації, індивідуальні та групові завдання для роботи, розроблення електронних освітніх ресурсів для дистанційного навчання тощо. Окремі вчителі мають індивідуальні сайти і блоги. Є педагоги, які мають публікації у фахових виданнях.
  Під час дистанційного  навчання усі вчителі використовують освітній ресурс classroom;
 3.1.5. Педагогічні працівники сприяють формуванню суспільних цінностей у здобувачів освіти у процесі їх навчання, виховання та розвитку	
   За критерієм можна зробити висновок, що більшість учителів використовують зміст предмета (курсу) для формування суспільних цінностей, виховання патріотизму у здобувачів освіти у процесі їхнього навчання, виховання та розвитку. Спостереження за навчальними заняттями виявило, що педагогічні працівники спрямовують зміст навчального матеріалу на виховання в учнів патріотизму, поваги до державної мови, культури, законів, розвивають в учнів загальнолюдські цінності (соціальну емпатію, толерантність, інклюзивну культуру тощо). Близько половини учителів розвивають в учнів навички співпраці та культуру командної роботи.
3.1.6. Педагогічні працівники використовують інформаційно-комунікаційні технології в освітньому процесі
  Більшість педагогічних працівників  застосовують інформаційно-комунікаційні технології в освітньому процесі
Вимога 3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників
3.2.2. Педагогічні працівники здійснюють інноваційну освітню діяльність, беруть участь у освітніх проектах, залучаються до роботи як освітні експерти	
   Усі учителі мають можливість самостійно обирати різноманітні напрямів підвищення кваліфікації, які відповідають   освітній програмі закладу освіти.
   Педагогами були пройдені навчальні курси в інтерактивних проєктах «На урок», «Прометеус», EdEra. Вчителі також були учасниками неконференцій EdCampі. Аспекту підвищення кваліфікації педагогічних працівників приділяє значну увагу керівництво. Керівництво закладу освіти сприяє підвищенню кваліфікації вчителів, вдосконаленню їхньої педагогічної майстерності. 
3.2.2.1. Педагогічні працівники беруть участь в інноваційній роботі (розроблення/адаптація, впровадження освітніх технологій, експериментальна робота), ініціюють та/або реалізують освітні проекти
  Окремі педагогічні працівники беруть участь в інноваційній роботі (розроблення/адаптація, впровадження освітніх технологій, експериментальна робота), ініціюють та/або реалізують освітні проекти. Заклад бере участь в освітньому проєкті « STEAM». Два учителі є освітніми експертами
Вимога 3.3. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти
3.3.1. Педагогічні працівники діють на засадах педагогіки партнерства 	
   Переважна більшість учителів працює на засадах педагогіки партнерства. Значна частина педагогів вислуховує та сприймає думки учнів. Викладання здійснюється відповідно до вікових та інтелектуальних можливостей учнів. Результати опитування учнів засвідчили, що думка переважної більшості учнів враховується під час навчальної діяльності, але не з усіх предметів.    Також переважна більшість батьків вважає, що вчителі надають зворотний зв’язок щодо навчальної діяльності учнів.
3.3.2. Педагогічні працівники співпрацюють з батьками здобувачів освіти з запитань організації освітнього процесу, забезпечують постійний зворотній зв’язок
   У закладі освіти загалом налагоджена  конструктивна комунікація педагогічних працівників із батьками здобувачів освіти в різних формах (батьківські збори та індивідуальні бесіди)
   Опитування батьків засвідчило, що переважна їх кількість задоволена або загалом задоволена комунікацією з педагогічними працівниками. Комунікація вліцеї ї здійснюється через індивідуальну роботу, консультування, спілкування в соцмережах.. Працює  інтерактивна платформа для комунікування з батьками на базі АС «Нові знання». Для комунікації також використовується спільнота у мережі Facebook. За допомогою мережі Viber керівництво закладу комунікує з батьківським активом.
   Аналізуючи критерій, можна зробити висновок, що в закладі освіти налагоджено професійну співпрацю, діють методичні об’єднання, діяльність яких характеризується різними формами взаємодії, ініціативами щодо забезпечення якості освіти закладом, активною участю в педагогічних радах. Практикується наставництво.
3.3.3. У закладі освіти існує практика педагогічного наставництва, взаємовідвідування  та інших форм професійної співпраці
Аналізуючи критерій, можна зробити висновок, що в закладі освіти налагоджено професійну співпрацю, діють методичні об’єднання, діяльність яких характеризується різними формами взаємодії, ініціативами щодо забезпечення якості освіти закладом, активною участю в педагогічних радах, педагогічних читаннях. Практикується наставництво.
Результат самооцінювання напрямку «Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти »  - достатній рівень
Рекомендації: 
Бажано розробляти календарно-тематичне планування з предметів (курсів) для окремих класів, враховуючи поглиблене і профільне вивчення окремих навчальних предметів.
Корисним було б провести засідання педагогічної ради, присвячене темі компетентнісного підходу у викладанні. Бажано пройти учителям онлайн-курси з цієї теми. Також корисним був би тренінг для вчителів.
Забезпечити системний підхід до планування, формування та реалізації індивідуальних освітніх траєкторій учнів, насамперед за заявами батьків. Під час розроблення індивідуальних освітніх траєкторій варто враховувати індивідуальні запити дітей, їхні можливості, індивідуальну швидкість опанування навчальним матеріалом.
На сайті закладу освіти у розділі «Вчителі» створити категорію, на якій розміщувати розробки, освітні ресурси, створені вчителями. Це буде сприяти розвитку іміджу школи та професійному вдосконаленню педагогів.
Важливо всім вчителям розвивати в учнів навички співпраці та культуру командної роботи. Це питання можна розглянути в структурі методичної роботи, присвятити йому засідання методичних об’єднань вчителів. Заслуговує на увагу створення творчої або проблемної групи вчителів, які б реалізовували цей напрям роботи.
Можливо, потрібно більше у змісті домашніх завдань залучати учнів до пошуку відповідей в ресурсах мережі Інтернет. Важливим питанням є також використання інтерактивних платформ, соціальних мереж для комунікування з учнями.
Вчителям варто займатися самоосвітою з питань освоєння нових пiдходiв до використання iнформацiйно-комунiкацiйних технологiй під час проведення навчальних занять, зокрема онлайнових сервісів, мобільних додаткiв, які дозволяють створювати інтерактивні вправи, тести тощо.
Педагогічну майстерність можна і потрібно вдосконалювати також і в межах закладу. Для цього можна започаткувати роботу науково-методичного семінару, проведення тренінгів з педагогічної майстерності тощо.
Керівництву закладу варто сприяти експертній роботі вчителів (УЦОЯО), їх залученню до експертної роботи в УЦОЯО, Державній службі якості освіти, експертизи підручників тощо.
Використовувати інтерактивні платформи для комунікування з батьками, де є можливість робити електронну розсилку.
[bookmark: _GoBack]Важливим аспектом удосконалення педагогічної діяльності є взаємовідвідування уроків між вчителями, навіть різного фаху. Це буде сприяти не лише поліпшенню педагогічної діяльності, але й сприяти взаємодовірі та співпраці між вчителями. Цю роботу слід поліпшити.
Член експертної групи:                             Тетяна ПРОДЕУС
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KORHIX Nepewkon;

4(18,2%)
7 (31,8%)

10 (45,5%)
1(4,5%)
1(4,5%)
1(4,5%)
1(4,5%)
cTagnentn nepxash 1(4,5%)

BincyTHicTs vacy| 1(4,5%)

0 2 4 6 8 10

Binain oceiTh He Haaae samik
Cran 300pos'n
A3
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5. fIKi kepena/pecypcu Bu BUKOPUCTOBYETE NPK pO3POGNEHHI KaneHaAapHO-TeMaTUYHOro

nnaHyBaHHs? (MOXNMBO 06paTH feKinbka BapiaHTiB BiANoBiaen)
22 signosini

3pasku, W NPonoHyioThC|
haxoBuMU BURAHHAMY;
PO3pOBH 3 iHTepHeT-CaTia |
6norie, sk CTOCYIOTbCA BUKNAA...
pexomengauil Minictepcreal
ocaiTH i Hayku Ykpaiut;

ROCBIA, 3anoaneHwity Koner;
cinbHa pobiora 3 koneram;

Bnackmii Aocsia;
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6. [1n5 oLiHIOBaHHA 306yBayiB OCBITU BU BUKOPUCTOBYETE: (MOXMBO 06paTh AeKinbka
BapiaHTiB BiAnoBigei)
22 signosini

noTouYHe;

chopmysanbHe; 19 (86,4%)
CaMOOLIIHIOBaHHS! YHHSIMY;
B3AEMHE OLHIOBAHHS YuHE;

nicymkose; 20 (90,9%)
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7. Sk 3p06yBaui OCBITU [1i3HAIOTLCA NPO KPUTEPIi, 3a AKUMU BY OLiHIOETe TX HaBYaNbHi

[OCSrHEHHs? (MOX/IMBO 06paTy AeKinbKa BapiaHTIB BiAnosigei)
22 signosini

idhopmylo 300Gy8asie ocaiTi 1o 18(81,8%)
KPMTEpil OLHIOBAHHS: Ha NOYaTK... i

poawililylo KpuTepil oLiioBaHHS
Ha 8e6-CaiTi abO iHTepaKTHBHL...

idhopmylo 300Gysaie ocaiTi 1po

P 19 (86,4%)
KpUTePil OLliHIOBaHHS Nepen Bu...

nosiciolo 3n0ByBauam ocaiTH
iHausinyansHo;

He iichopmyto 3n0Byeasis oceiTu;

20
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8. BKaXiTb Yy sIKMiA CNoci6 By nolumptoeTe BAaCHWI NefaroriyHuii 4ocsia?
22 signosini

nyGnikauil Ha caiiri saknaay Tal...

¥ Brorax;
¥ NpodeciiHmX ChinbHOTaX COol...
y Matepianax Ta/a6o BucTynax... 12 (54,5%)
Yy haxoBux BUAAHHSX;

Ha OCBITHIX OHNaViH NATHOPMaX;

He Malo ONPUMIONHEHNX Po3po. ..

0,0 125
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9. fAKi popmu KoMyHiKaLjii 3 6aTbkamu Bu BUKOPUCTOBYETE? (MOXIIMBO 06paTH AeKinbka
BapiaHTiB BiAnoBigei)
22 signosini

Garbiiaceii a6opH;

iHAvBinyansHe cninkysanks
GaTbkamu;

He Bady ceHcy y KomykiKaii 3
GaTbkamu;

IHOAi BaXKO BUIHAUMTH BaTbKiB|
o ix HikHelimax|




image11.png
10. 3a3HauTe B po3po6/eHHi AKUX AOKYMEHTIB Bi 6pani yyacTb: (MOXIMBO o6paTy AeKinbka
BapiaHTiB BiAnoBigei)
22 signosini

Crpareria posBuTKy 3aknaay oc... 5(22,7%)

NIPOLEAYPH BHYTPILHBOT CHCTe. 3 (13,6%)
Pl nnak poboTu saknay;

OCBITHA Nporpama 3aknagy;

NONOXeHHS MO aKagemiHy A0... 4(18,2%)
auTUByninrosa nporpama; [0 (0%)
fIpaBIANa BHYTPILLIHBOM PO3IIOP... 4(18,2%)

8 PO3POBIEHHI XORHOTO AOKYM.
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B KoMy knaci HaBuaeTecs?
25 signosigeit

®9
32% ® 10
on
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1. Balua lyMKa BUC/YXOBYETbCS | BPaXOBYETbCA BUMTENAMM Mifj YaC NPOBEACHHS YPOKiB?

25 signosineit

@ rax, BpaxosyeThen 3 GinbuwocTi
HaBuanbHUX NpeaMeTiS;

@ EPaXOBYETHC 3 OKPEMMX HABMAMBHIX
npeawmeris;

® GinbuicTs BvMTeniB Ha'A3yIOTL CBOIO
AYMKY K E4UHO NPABUNLHY;

@ nywika yuHie npakTHHO He
BpaxosyeTLCS.
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2. 5IKi No3aypoYHi 3aX0AN OPraHi3oBYOTLCA Y WKOAI? (MOXIMBO 06paTy fieKinbKa BapiaHTiB
Bianosinei)
25 signosineit
exckypcii;
maficTep-knach;
nikHiKn Ha NpUpoA;

FIOXOAM B KiHO;

croptuei ceaTa; 18 (72%)
sineiayBanHs KiHoTearpis, Tear...

Garopiiiki akuil 20 (80%)
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3. Yu onomararoTb BUMTEN, AKLLO Y BAC BUHMKAIOTb TPYAHOLL Y HABYaHHI?

25 signosineit

@ 3aexav AonomaraioTh
@ Yacro ponomaraiots
® Piako ponomaraiots
@ He ponowararots
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4. Y foCcTaTHBbO 3pPO3YMINIO BUMTEN MOSAICHIOTL HOBUI MaTepian?
25 signosiaeit

@ 3asxam
@ Yacro
® Piako
@ Hikonu
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5. Bac 3a/10BONbHSAE PO3KNaf 3aHATL?
25 signosigeit

@ 7K, uinKkom 3a0B0MbHAE;
@ nepesaxHo 3a10BONBHSE;
@ nepeBaXHo He 3aA0BONbHSE
@ uinKom He 3a70B0NbHAE
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6. 41 BUKOPUCTOBYETLCSA Mif} YaC HaBYaHHSA Ta MO3ayPOUHNX 3aXOAiB:
25 signosigeit

NaGoparopHe obnanHarHs|
MynsTumepiiine oGnaaHanss (i...
Komn'ioTepHa Texika Ta nporp...

InTepher|
Biayaniaauist KopucHoi iHcopM...
HaouicTs (Mynsi, Mogen, wa... 5 (20%)
CriopTuHa 3analcrnopTUBHHi... 21 (84%)

CnopTueHmi iHBeHTap (m'sui, 21 (84%)

25
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Y AKOMY Knaci HaB4aeTbCA Balua AuTMHA?
110 signosiaet

e
02
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1. Y AkoMy HacTpoi Balla AUTUHa, ik NpaBuno, iae Ao WKonu?
110 signosigeit

@ ninweceromy, 3 paaicTio
@ anebinbuworo oxove;

® we nposiensie ocoGNMBMX eMoLili;
@ aneGinbuoro Heoxode;

@ npurkideHomy;

@ sinMoBNRETLCA T A0 WKONW.
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2.3 41M BU N0B'A3yeTe HeGaxXaHHsA AMTUHM ATY [0 LIKONU?

110 sianosigei

@ ynepenxene cTasnents 3 Goky BuTens
(umrenis);

@ B3acMUHY 3 OHOKNTACHUKAMM;

© B33CMUHN 3 HLIMMU YSHAMA WKONH;

@ ynepenene crasnenis 3 Goky
KepiBHULITBA WKONN
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3. Yuuteni cnpaBeAMBO OLiHIOIOTb HaBYabHi AOCATHEHHSA Baluoi AUTUHU?

110 sianosigei

]

482%

@ rax, samxau;
@ nepesaxHo Tak;
® ivoai;

@ Hi, Hikonu
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4. Bu oTpumyeTe iHopMaLito Npo KpuTepii, npasuna i NpoLeaypy oLiHIOBaHHA HaBYabHUX

[OCATHEHb YYHIB?
110 signosigei

@ Tax, saBxau;
@ nepesaxHo;
© itoni;

@ ok, Hikonm.
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5. Meparoru 3aknagy oOCBiTW 3a6e3neuyroTb 3BOPOTHN 3B'A30K i3 Bamn?
110 signosigeit

@ TaK, sasKay;
@ nepesaxHo TaK;
® inoni;

@ i, Hikonu
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6. Bu 3a0BONEHi OpraHisaljieto 0CBITHbOro NpoLiecy B LWKONI?

110 sianosigei

|

482%

@ Tax, 3an0BonEHMiA / 3a080NeEHa;

@ nepesaxHo sanoBoneHuit / 3agosoneHa;

® nepesaxHo He 3an0BoNeHMT / He
3ajosoneHa;

@ He 3aj1080nEHMI / He 3an0BoONeHa.
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7. Ha unto fonomory By HaituacTille po3paxoByeTe B KON Y PO3B'A3aHHI NPOGNEMHNX CUTYaLlii 3
AUTUHOIO (MOXHa 06paTy fieKinbKa BapiaHTiB BiAnosigen)?
110 signosigeit

AvpekTopa; 37 (33,6%)

3aCTyNHWKa AMpeKTopa; 19 (17,3%)

KniacHoro kepisika; 109 (99,1%)
WKinbHoro ncuxonora;
neaaroris;

iHLWUX GaTbKis;

oprakia ynpasnisi ocaiToro,
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8. K BYM OLliHIOETE piBEHb NpOdecioHaniaMy BYMTENIB LUKONNU?

110 sianosigei

62,7%

@ [lyxe Bucokmit
@ Bucokuit
® Cepenviiit
@ Husbkuit
@ [yxe Hu3bkui
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9. Yn BBaXaETe BU, O BUUTENi CNPaBE/IMBO CTaBNATLCA A0 BaLIOT AUTUHI?

110 sianosigei

491%

@ Tak, 3aexan

@ 3neSinbuioro Tak
® Inkonu Tak

@ Piako

@ Hi, Hikonm
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10. 44 AOCTaTHBO YBarv BUMTENi NPUAINAOTD iHAUBIAYaNbHUM OCOBNMBOCTAM BaLLOT AUTUHU?

110 sianosigei

35,5%

245%

@ Tax, noskictio
@ 3pebinbworo Tak
® UYactkoso

@ Hi, HepocTathso
@ 3osciM Hi
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B sKux knacax Bu Buknagaete?
22 signosini

V5.9

y10..11

17 (77.3%)

20
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1. IKy TemaTUKy ANs NPOdeciiHOro 3pocTaHHs Bu 061panut ynpoAoBiK ocTaHHiX 5 pokis?
(MOX/IMBO 06paTH AeKinbka BapiaHTiB BianoBiaei)
22 signosini

3aKoHonaBNe saBesneNeHHs o
METORUUH acneKTy BuKnanak
‘opraHisauis iHKkIo3uBHOT hopr
opmu oprarizauii ocsiTHbo!
npocbinakTuka Ta nposian Aesia
neuxonoriuHi ocoGnMBoCTi pof
Geaneue ocaiTHE cepeAoBHLe;
dopmysanHs y 3nobysavis ocei
BUKOPUCTAHHS IH(OPMALTiHO-
AinoBe ykpaiHkKe MOBNEHHS
DOpMYBaHHS KOMNETEHTHOCTe..
POpMYBAHHS XUTTEBUX KOMTET...

3(13,6%)

15 (68,2%)
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2. 3a Akumu popmamu BiaGyBanocs niasuLLEHHs Balwoi npodeciiHoi kBanidikaLii? (Moxnnso
06paTu feKinbka BapiaHTiB BiAnoBiaen)
22 signosini

Kypeu IMNO;
KoHdbepeHLii;

MeTonusHi ceminapw;
TpeHiru, MalicTep-knach;
BeGinapw;

oHnaitH-kypeH;
camoocsiTa;

BABO
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3. Y 3aknafi oCBiTM CTBOPEHi YMOBU A1 MOCTIHOTO NiABMLLEeHHA KBanidikauil neaaroris, ix
4Yeprosoi Ta No3a4eprosoi aTecTallii, A06poBiNbHOI cepTudikaLjii Towo?
22 signosigi

@ Tax;
@ nepesaxHo Tak;
@ nepesakio Hi;

@i





