
ЗВІТ ДИРЕКТОРА
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Комунальний заклад «Некрасовський ліцей 
Якушинецької сільської ради Вінницької області»

МАРІЯ ГРИНЬ



Адміністрація закладу
Наше завдання - вселити в інших людей впевненість в своїх силах і бажання продовжувати

Директор

Марія ГРИНЬ
на посаді – 3 роки

освіта – вища, 

магістр «Управління та 

адміністрування»

Заступник з НВР

Жанна МАЗУР
на посаді – 4 роки

освіта - вища

Заступник з ВР

Вікторія 

СЛОБОДЯНЮК

на посаді – 4 роки

освіта - вища

Завідувач 

господарства

Микола ТОСЬМУК

на посаді – 12 років

освіта – середня 

спеціальна



Науково-методична проблема 
«Формування ключових компетентностей здобувачів освіти через 

створення єдиного освітнього простору навчального закладу»



Управлінська діяльність
Дива відбуваються іноді, але над цим доводиться дуже багато працювати

X. Вейцман

Педагогічна рада

Наради, пед. 
читання

Робочі 
комісії

Планування 
роботи 
закладу 

Моніторинги

175 днів = 

2 семестри/4 чверті;

8:30 – 16:00

278  (273) учнів;

14 класів;

4 села  (72+63+131) 
В.Вушко (6), 
Вінниця (1)

Організація 
освітнього 
процесу

Кадрове 
забезпечення

27 + 16 = 43

середня спеціальна

спеціаліст

ІІ категорія

І категорія

вища

4 5

Учитель-

методист

Старший 

учитель

Прозорість,

відкритість



Освітнє середовище –
місце, де взаємодіють усі учасники освітнього процесу

Безпечність та комфортність
 Реконструкція котельні (заміна котлів);

 Встановлення пандусів (сховище, приміщення 
закладу)

 Заміна вхідних дверей (аварійний вихід, 
їдальня)

 Підключення водопостачання від нової 
свердловини

 Закуплено енергозберігаючі лампи для їдальні, 
фоє та коридорів закладу

 Оновлюються квітники, алея випускників

Проблеми:

 Каналізація закладу та водовідведення;

 Електропроводка у приміщенні закладу

Обладнання кабінетів
 10 ламінаторів для базової та старшої школи

 3 інтерактивних дошки з проєкторами

 Навчально-методичний матеріал для кабінетів 
географії, математики та біології

 Закуплено спортивний інвентар

 Облаштовано кабінет основ медичних знань

 Облаштовано місце для зберігання зброї (для 
тиру)

Проблеми:

 Не усі учителі забезпечені ноутбуками (5)

 Недостатня кількість мультимедійного 
обладнання для кабінетів/телевізорів (6)



Освітнє середовище –
місце, де взаємодіють усі учасники освітнього

процесу

Охорона праці

проведення інструктажів

бесіди та заходи

День цивільного захисту

Робота з дітьми з ООП

3 учні – індивідуальна форма навчання;

3 інклюзивні класи – 4 учні

(складання індивідуального плану розвитку, засідання, 
робота психолога)

Формування здорового способу життя

Спортивна база: спортивна зала, спортивний майданчик, 
футбольне поле та Активний парк, який розташований на 

території закладу.

Переможці спортивних змагань: 1 місце ІІ етап Гімназіади
(футбол; волейбол; настільний теніс -1 місце в зональних
змаганнях). ІІІ етап 3 місце (футбол, волейбол (юнаки)), 2 
місце – волейбол (дівчата). IV етап – 1 місце (легка атлетика, 
Задорожна Д., 4 місце – Блащук Дмитро). Всеукраїнські
шкільні ліги «Пліч-о-пліч» (волейбол, футбол, баскетбол – 2, 
3 місця) – учитель Закусило М.І.

Класними керівниками 1-11 класів проводяться заходи та 
заняття з елементами тренінгу щодо здорового способу життя
для здобувачів освіти та їх батьків.



Освітнє середовище –
місце, де взаємодіють усі учасники освітнього процесу

Медичне обслуговування

• Контроль за санітарним станом у закладі;

• Профілактичні бесіди;

• Контроль за харчуванням;

• Надання допомоги ( 602 звернення)

• Харчування

• Сезонне оновлене (осіннє, зимове, весняне) 
меню;

• Харчування за кошти бюджету (114+45 дітей)

• Платне харчування (50+41 дітей)

• НАССР

Тренінги,

Корекційні заняття,

Бесіди,

Спостереження,

Години психолога

Психологічна служба



Система оцінювання
Знати хочуть багато, добувати знання - не всі.

Відповідає Державним вимогам: 

1-2-х класах - формувальне 
оцінювання;

3-4-х класах – рівневе оцінювання;

5-11-х класах – оцінювання за 12-
бальною шкалою. (для 5 класу НУШ 
запроваджувалося формувальне 
оцінювання протягом двох місяців: 
вересень-жовтень).

Проведено внутрішнє 
самооцінювання напрямку

За результатами – система оцінювання 
здобувачів освіти на достатньому рівні.

Одноразова грошова винагорода

(сільська рада (відділ освіти),  
О.Масленніков)



Педагогічна діяльність
Великий той учитель, який проймається справою, якої навчає.

Катон Старший

Методична

робота

4 МО, 2 ТГ, 1ДТГ

засідання педагогічних рад;

організація та проведення предметних тижнів;

підвищення кваліфікації педагогів (курси);

організація інформальної освіти;

педагогічні читання;

вивчення, узагальнення, поширення ППД

залучення вчителів до участі у проєктах

професійного розвитку;

взаємовідвідування уроків

використання ІКТ

Атестація

педагогів

7
3 – підтвердження «вища категорія», 

«учитель-методист»

1 – підтвердження «вища категорія» та 

присвоєно «учитель-методист»

(за результатами сертифікації)

1 – підтвердження «перша категорія»

1 – присвоєно «першу категорію»

1 – присвоєно 

«другу категорію»

13 учителів      

підготували переможців  

конкурсів, олімпіад та 

спортивних змагань 

(Щерба І., Романюк Т., Мицик 

Л, 

Закусило М.)

Проєкти Стратегії розвитку:

«Фахове мистецтво педагогів», 

«СТЕМ-освіта у навчальному закладі»,

«Інновації НУШ» 



Виховна робота
Роки дитинства – це насамперед виховання серця.

В.Сухомлинський

Бережи природу!

Бережи здоров’я!

Творчі конкурси

Тематичні заходи

Безпека в Інтернеті

Люби Україну!

Самоврядування

Знай свої права та обов’язки!



ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА 
ДІЯЛЬНІСТЬ

Батьківські кошти

240 958, 97 грн:

- харчування;

- ремонт класних кімнат;

- деззасоби

Спонсорські 

кошти

15 000,00 грн

- БФП (Масленніков О.)

- вішак (Фостик А.І.)

- кабінет основ 

медичних знань

(Дудник А.В.)

Освітня 

субвенція

146 486,24 грн

- для роботи з дітьми    

ООП;

- мультимедійне 

обладнання, матеріали 

для НУШ 5-6 класів

Бюджетні кошти – 2 526 908,28 грн
- дотримання санітарних вимог; 

- харчоблок;  - харчування;  - автобус;  - послуги;

- паливо для автобуса, бензокоси, бензопили та 

генератора;   - електрообладнання;  - безпеки;

- доступності;   - медогляд;   - навчання працівників;

- ремонт;   - канцтовари;   - спортінвентар;

- підвіз (учні, учителі);  - дрова;

- зберігання книг

2 929 353,49 грн



ДОСЯГНЕННЯ ЦІЛЕЙ

1. Для харчоблоку: закуплено інфрачервону 

плиту, морозильну скриню, електричні 

ваги, кухонний інвентар

2. Для кабінетів: 3 компл. мультимедійного 

обладнання, 10 ламінаторів, засоби для 

навчання

3. Ремонт та реконструкція котельні

4. Заміна ламп освітлення на 

енергозберігаючі

5. Частково відремонтовано електрику

6. Заміна та утеплення даху

7. Заміна дверей (протипожежні) – 4 шт.

8. Закуплено акустичну систему

9. Встановлено пандуси

10.Встановлено блискавкозихист

11.Постійне оновлення дизайну 

території

12. Гаряча вода

ПЛАНИ НА МАЙБУТНЄ

1. Утеплення будівлі закладу

2. Каналізація та водовідведення

3. Поповнення кабінетів 

мультимедійними комплектами/ 

телевізорами

4. Огорожа території закладу

5. Забезпечення учителів 

ноутбуками

6. Оновлення харчоблоку

7. Участь у проєктах

8. Оновлення шкільних меблів



ДЯКУЮ ЗА УВАГУ!
Директор – Марія ГРИНЬ


